31. REGUSKI PARLAMENT

V Cetrtek, 8. 4. 2021, je potekal 31. regijski Solski parlament. UdeleZili so se ga mladi
parlamentarci iz severnoprimorske regije in njihovi mentorji ter nekaj posebnih gostov.
Dogodek je potekal na platformi ZOOM.

Na zacetku jih je pozdravila ga. Sara Bone in predstavila dnevni red. Nato jih je nagovorila
predesednica MDMP Ajdovicina ga. Kristina Vali¢ in posebna gosta ga. Brigita Habjan Stolfa,
direktorica ROD Ajdovscina in Zupan Nove Gorice dr. Klemen Miklavic.

Dr. Klemen Miklavi¢ je imel kar pestro Studijsko pot, saj ima magisterij in doktorat. Omenil
je, da ima zelo dobre odnose z Zupani ob¢in Ajdovscina, Idrija in Tolmin, skupaj se veckrat
sestamejo. Meni, da je Studij v tujih krajih zelo ucinkovit, saj tam spoznas nove prijatelje,
kraje, kulturo ...ter se po opravljenem Studiju vrnes nazaj v domaci kraj.

Ga. Brigita Habjan Stolfa je direktorica razvojne agencije ROD Ajdovicina. Imela je precej
pestro mladost, opravljala je veliko Studentskih del, preizkusila se je v razli¢nih sluzbah od
noc¢nega dela (HIT) do vodje podjetniske pisarne ... Povedala je, da je z delom na ROD-u zelo
zadovoljna, ukvarjajo se z razliénimi Studijskimi kroZzki ...

Mlade parlamentarce sta pohvalila pri njihovem dosedanjem delu, veliko vloZzenem trudu ter
jih spodbudila k postavjanju vprasanj in sodelovaju v razpravah. Povedala sta tudi nekaj o
svoji Zivljenski poti, ki ju je pripeljala do poklica, ki ga sedaj opravjata.

Dogodek sta spremljali tudi novinarki.

Sledile so razprave po skupinah, kjer so mladi parlamentarci razpravljali o razli¢nih temah
(moja poklicna prihodnost).

Teme so bile:

1. Epidemija je v svet poklicev prinesla veliko grozenj, pa tudi priloznosti

2. Tehnologija in poklici prihodnosti — prednosti in slabosti

3. Staranje prebivalstva narekuje razvoj drugacnih poklicev

4. Pomen formalne izobrazbe za doseg Zelenega poklica

5. Beg moZganov — zakaj mladi iS¢ejo priloZnosti v tujini

6. Prihodnost poklicev v kmetijstvu, vinogradnistvu in Zivinoreji

7. Razbijanje stereotipov — tipi¢ni »moski« in »Zenski« poklici so preteklost

Po konéanem razpravljanju je iz vsake skupine en parlamentarec porocal o sklepih, do
katerih so prisli.

Z gostoma smo opravili tudi krajsi intervju. Najprej smo intervjuvali dr. Klemna Miklavica.

1. Kako je epidemija vplivala na delovna mesta v Novi Gorici? Po katerih poklicih je
bilo najve¢ povprasevanja?



»Epidemija je zelo slabo vplivala. Ni izstopal noben poklic, najbolj pa so se potrebovali
poklici s strokovnim usposabljanjem.«

2. Nova Gorica je velika obcina, ali posledicno pripravljate vec delavnic, ki bi pomagale
mladim pri nadaljni usmeritvi in izbiri poklica?

»To so npr. Hisa eksperimentov, kjer otroci in mladi delajo razlicne poskuse, odprli bodo
prostore za raziskovanje in izobraZevanje. Tudi Tehnoloski park, kjer otroci vstopajo na
samostojno podjetnisko pot.«

3. Kaj mislite o tem, da bi se obcine zdruzile v samostojno regijo t.i. Gorisko regijo?

»Sam podpiram razvoj vseh 13-ih ob¢in. Ze zdaj zelo dobro funkcioniramo. Imamo v »nasi
regiji« tudi en problem onesnaZevanje — Salonit Anhovo.«

4. Srednjesolski ter visokoSolski izobraZevalni program v Novi Gorici je precej bogat. Ali
se lahko v prihodnosti pricakuje nadgradnja in posodobitev programov glede na
potrebe novih delavnih mest?

Vecji problem pa je, kako otroke motivirat.«

Intervjuvali smo tudi gostjo go. Brigito Habjan Stolfa. Postavili smo ji nekaj vprasanj na temo
dela v njihovi agenciji.

1. Kako je epidemija vplivala na kmetije, ki pridelujejo lokalno-domaco hrano?

»Najbolj je prizadela tiste, ki imajo vecje koli¢ine (vecji prevzemi ...). Velike koli¢ine ostale
hrane so dali v velika podjetja. Nekatera podjetja pa so zasluZila veliko (Mlinotest).«

2. Kako se je razvojna agencija ROD odzvala na turitem v epidemiji, ko ga je bilo zelo
malo (denarni prispevki ...). Katere gospodarske panoge so v Vipavski dolini
najbolj razvite/pomembne?

»Vecine dogodkov niso izpeljali, vse se je preselilo na splet. Denarnih prispevkov ni bilo,
samo pomoc pri izvedbi. Najbolj razvite panoge so vinogradnistvo, sadjarstvo, Zivilsko-
prehranska industrija, kovinska industrija, visokotehnoloska podjetja ...«

3. Na katerih podrocjih delate za razvoj agencije?

»Nasa agencija je bila ustanovljena pred dvajsetimi leti. V' njej smo ustanoviteljice dolocile,
na katerih podrocjih bomo delali oz., zakaj smo sploh ustanovili to agencijo. Pospesujemo
razvoj turizma, gospodarstva, podeZelja. Dobivamo tudi veliko projektnih idej in delamo na
regionalnem razvoju. Ukvarjamo se tudi s podjetnostjo med mladimi (organizacija Incastre).«

4. Na kaksen nacin v agenciji pomagate mladim na njihovi podjetniski poti? Kaj bi
svetovali mladim, ki so na razpotju vpisa v srednjo Solo?

»Mislim, da morajo mladi raziskovati, kar jim je vsec. Izbira Sole je pot do tvoje koncne
kariere. Tudi nasa agencija organizira veliko delavnic, ki so mladim v pomoc pri njihovi izbiri.
Prirejamo tehniske dneve, podjetniske krozke, ki mladim dajejo ¢im vec informacij in tako
prejmejo prakti¢ne izkusnje.«



Dogodek se je koncal okrog 12.00 s povabilom na nacionalni otroski parlament.

Kaja Kre¢i€ in Zala Prah, uéenki OS Sturje



